
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

医療法人社団茶畑会は、当法人へ直接ご応募いただき、 

一定の条件を満たして入職された方を対象に、入職支援金を支給いたします。
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◆人材紹介会社等を経由せず、以下のい

ずれかの方法で当法人へ入職された方

（新卒者を含む） 

※ただし、本人の都合により入職日から３ヵ月以内に退職した場合は、 

支給した入職支度金の全額を返還いただきます。 

法人が定める条件を満たす職員に入職支度金を支給することで、 

新しい勤務環境への適応を支援し、安心して業務を開始できるよう 

サポートすることなどを目的としています。 

支給！ 

◆当法人が必要とする資格 

（国家資格または准看護師免許等）を 

有する方 

 
※ただし、新卒者等で入職時点において、当

該資格を所有していない方は、採用年度に

実施される資格試験に合格し、資格取得し

た方を対象とします。 

（対象者 1 名につき） 

入職支援金は、対象者の資格取得状況および在職状況を確認した上

で支給。なお、入職時点において、新卒者でかつ資格未取得の方は、

資格取得後に支給します。 

 

・当法人へ直接応募された方 

・ハローワークまたはナースセンターを 

 通じて応募された方 

・当法人の奨学金制度を利用し、 

 入職された方 


